
BRISER le PLAFOND de VERRE 

Le plafond de verre est une expression américaine qui désigne les freins invisibles à la promotion des 

femmes dans les structures hiérarchiques et qui les empêche de progresser aussi vite et autant que les 

hommes. On constate que les femmes sont moins souvent promues que leurs collègues masculins, et ce 

dans toutes les catégories sociales. Elles sont particulièrement pénalisées avant leurs 35 ans, c’est-à-dire 

pendant la période où elles sont susceptibles d’avoir des enfants. 

La ségrégation horizontale, qui est la division sexuée du travail concernant les formations et métiers, se 

double donc d’une ségrégation verticale qui fait que les femmes sont moins nombreuses au fur et à   

mesure  que l’on  progresse dans l’échelle des métiers. 

Le saviez-vous ? 

Ce plafond de verre qui est présent dans toutes les formes de pouvoir traduit la difficulté à féminiser les 

classes dirigeantes.  

A défaut de pouvoir trancher sur les causes multiples, et surtout diffuses, d’un tel phénomène, il serait  

judicieux de commencer par une prise de conscience partagée.  

Puisque d’autres pays industrialisés y arrivent, pourquoi pas nous ? 


