BONNES PRATIQUES ET STEREOTYPES bE COMMUNICATION

La langue francaise donne la primauté du masculin sur le féminin par un ensemble de regles
grammaticales et beaucoup de noms de métiers semblent indisponibles au féminin.

Il existe un cadre juridigue qui encourage |'utilisation du féminin des noms de métiers dans les textes
réglementaires et dans tous les documents officiels émanant des administrations et établissements

publics de I’Etat.

Rédiger de maniére inclusive traduit la volonté d’accompagner une évolution sociale marquée par
I'acces des femmes a des métiers, a des responsabilités, a des positions hiérarchiques et a une existence

égalitaire.
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