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Fiche descriptive- Concours « Tous égaux, on parie !? » 

Titre de la vidéo :  Devenir agricultrice dans les Hautes-Alpes - La situation progresse. 

Durée : 3 mn     Thématique :  égalité femmes/hommes  

Etablissement : Association Départementale pour la Formation et le Perfectionnement des 

Agriculteurs des Hautes-Alpes -10, rue des Silos – 05000 GAP 

Disponible sur : https://chlorofil.fr/actions/citoyennete/egalite/tous-egaux  

https://reseau-insertion-egalite.educagri.fr et accès QR code  

 

 

Classe ou groupe d’élèves : Apprenti.es dans le groupe de formation préparant un Brevet 

Professionnel Responsable d'Entreprise Agricole (BPrea) 

Adultes impliqués dans le projet :  

VERNISSAC Angéline (présidente ADFPA 05) - BELMONDO Muriel (agricultrice en activité, 

mère et maître d'apprentissage de Antoine JAUSSAUD, son fils) -  SERRES Franck (agriculteur 

en activité, maître d'apprentissage de Jade LEBLOND) - HURTAUX Yaël (apprentie formation 

BPrea) - JAUSSAUD Antoine (apprenti formation BPrea) - LEBLOND Jade (apprentie formation 

BPrea) - PAUL Yannick (apprenti formation BPrea) - ROLLAND Camille (apprenti formation 

BPrea) - TENOUX Camille (apprentie formation BPrea) - WINAUD-TUMBACH Mallaury 

(apprentie formation BPrea) - BOYER-BONTHOUX Julie (formatrice animatrice à l'ADFPA 05) - 

IUSPA Joséphine (formatrice animatrice à l'ADFPA 05) - RICARD Hervé (directeur adjoint de 

l'ADFPA 05) 

Partenaire : Sophie KAHN (réalisatrice scénariste) 

Contexte : Agricultrices et agriculteurs en activité, apprenti.es en formation BPrea en 

parcours à l'installation aidée 

Objectifs : Rôle et place des femmes au sein des exploitations agricoles des Hautes-Alpes 

 

 

https://chlorofil.fr/actions/citoyennete/egalite/tous-egaux
https://reseau-insertion-egalite.educagri.fr/
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Résumé/synopsis : 

L'égalité femmes/hommes est au cœur de bon nombre de débats aujourd'hui. C'est un enjeu 

sociétal, les femmes représentent la moitié de la population et environ 48 % de la population 

active. Or, en 2019, les droits des femmes ne sont pas au même niveau que celui des 

hommes.  

Qu'en est-il en agriculture dans un département de montagne tel que les Hautes-Alpes ? 

L'Association Départementale pour la Formation et le Perfectionnement des Agriculteurs des 

Hautes-Alpes est très attachée à ces valeurs d'égalité. Grâce au concours organisé par le 

Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation intitulé "Tous égaux : on parie !?", notre 

centre de formations, à travers ce film, a pu donner la parole à des agricultrices, agriculteurs 

déjà en activité ainsi qu'à des apprenti.es préparant un diplôme Brevet Professionnel 

Responsable d'Entreprise Agricole afin d'exercer ce métier. Écoutons-les ! 

Questions soulevées par le sujet : 

 Quelle est la place d'une femme sur une exploitation agricole ? 

 Quelle est la proportion en 2018 des femmes créant une exploitation agricole ? 

 Une femme peut elle exercer le métier d'agricultrice au même titre qu'un homme ? 

 Comment est perçue une femme exerçant le métier d'agriculteur dans la société ? 

 De façon générale, comment a évolué la situation de la femme en agriculture ? 

Liens avec les référentiels de formation ou socle de connaissances :  

Le lien est présent dans tous les modules car le référentiel du BPrea aborde le raisonnement, 

l'analyse, le choix de sa future façon d'exercer le métier d'agriculteur-trice. 

L’action a-t-elle eu un impact sur la classe ou groupe participant ? (ex : évolution des 

comportements) 

Travailler sur ce thème a permis d'aborder la notion d'égalité Femmes / hommes en 

agriculture mais aussi dans d'autres secteurs d'activité, ainsi que d'autres sujets de société 

(rémunération du travail, rémunération du capital, temps de travail, …) 

L’action pourrait-elle faire/fera t-elle l’objet d’une valorisation dans l’établissement ? Sous 

quelle forme (restitution, journée dédiée, communication médias) ? 

Pour la sensibilisation au thème Egalité femmes / hommes, pour la promotion de notre 

centre de formation, du métier d'agriculteur-trice et de l'agriculture du département, 

l'ADFPA 05 envisage de projeter le film lors d'une soirée dédiée, avec dégustation de 

produits locaux. Seront conviés à cet évènement, les apprenants de l'ADFPA 05, les élus 

locaux, les différent.es intervenant.es et partenaires de l'ADPA 05, son conseil 

d'administration et ses salarié.es. 

Ce film servira de moyen de communication (site internet, forums, salons, …) mais aussi de 

support de cours pour lancer des débats en formation. 


